ZARZADZENIE NR 021.04.2025
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Wolominskiego
z dnia 30 maja 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Centrum Uslug Wspélnych
Powiatu Wolominskiego

Na podstawie art. 772 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022
poz. 1510 z pézn. zm.), art. 37 ust. 1 i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 702) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Zmienia sie Zalgcznik Nr 1 pt.: ,Tabela wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace” do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu Wolominskiego wprowadzone
Zarzadzeniem Nr 38/2018 Dyrektora Centrum Ustug Wspodlnych Powiatu Wolominskiego
z dnia 18 grudnia 2018 r., zmienione Zarzgdzeniem Nr 021.19.2021 z dnia 18 paZdziernika
2021 r., Zarzadzeniem Nr 021.05.2022 z dnia 17 marca 2022 r., Zarzadzeniem Nr 021.26.2022
z dnia 10 pazdziernika 2022 r. oraz Zarzadzeniem Nr 021.09.2023 z dnia 16 czerwca 2023 r.,
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Woltominskiego w ten sposob, ze nadaje mu si¢ brzmienie okreslone w Zalaczniku
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Pozostale zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Wotominskiego z dnia 18 grudnia 2018 r. pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Wotominskiego, z mocg obowiazujaca
od dnia 14 czerwca 2025 roku. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 01 marca 2025 roku.

(Dyrektor Uuw)

(Przedstawiciel Pracownikow)



