KLAUZULA INFORMACYJNA
do procesu rekrutacji prowadzonej przez Centrum Uslug Wspo6lnych
Powiatu Wolominskiego

W celu realizacji obowigzku wynikajacego z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej RODO) prosimy o zapoznanie si¢ z ponizszymi informacjami.
Administrator danych osobowych
Administratorem Pana/i danych osobowych jest Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Wotominskiego,
ul. Legionow 85 05-200 Wotomin zwana dalej Administratorem Danych Osobowych.
Inspektor Ochrony Danych
Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. We wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych , nalezy skontaktowa¢ si¢ poprzez adres email: kontakt@cuw-pw.pl, pisemnie na
adres siedziby Administratora Danych Osobowych lub osobiscie w siedzibie Administratora Danych
Osobowych.
Cele i podstawa prawna przetwarzania danych:
Przetwarzanie Pana/i danych osobowych odbywa sie:

a) Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO tj. udzielonej przez Pana/i zgody na udziat w obecnym

procesie rekrutacyjnym organizowanym przez Administratora Danych Osobowych,

b) Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO tj. udzielonej przez Pana/i zgody na udzial w przysztych
procesach rekrutacyjnych organizowanym przez Administratora Danych Osobowych przez
okres trzech miesiecy liczac od daty wyrazenia zgody,

c) Na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO - wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
Administratorze Danych Osobowych wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa tj. art. 22 z ind. 1 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U z 2019
roku poz. 1040 ze zm.).

Odbiorcy danych osobowych:

Pani/a dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow:

a) Wilasciwym organom, sgdom oraz instytucjom panstwowym i samorzadowym lub innym
instytucjom  wykonujagcym  powierzone  zadania  publiczne, jezeli = obowiazek
ujawnienia/przekazania danych wynika z obowigzujacych przepiséw prawa lub jest to niezbedne
celem dochodzenia praw lub roszczen Administratora Danych Osobowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG):

Administrator Danych Osobowych nie przekazuje Pana/Pani danych do panstw trzecich tj. poza

terytorium EOG (obejmujacy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

OKkres przechowywania danych

Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji lub do czasu odwotania

zgody, a w przypadku wyrazenia zgody na udziat w innych procesach rekrutacyjnych nie dtuzej niz

przez okres trzech miesigcy lub do czasu odwotania zgody na przetwarzanie danych.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Panu/i prawo zadania od Administratora danych osobowych dostepu do swoich danych

osobowych, prawo do sprostowania (poprawienia), usunigcia danych jednakze z ograniczeniem tego

prawa w mysl art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania danych (wstrzymania operacji na danych lub
nieusuwania danych w zalezno$ci od zlozonego wniosku), prawo do przenoszenia danych osobowych,

a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania panstwa danych na potrzeby marketingu

bezposredniego. W celu skorzystania z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé si¢ poprzez kanaly

komunikacji wskazane w pkt. Administrator danych osobowych

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczeqo

Moze Pan/i rowniez wnie$¢ skarge do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa, w przypadku niezgodnego z przepisami prawa przetwarzania danych osobowych.

Zgoda
W przypadku, gdy wykorzystywane przez nas Panstwa dane nie sg konieczne do realizacji obowigzku




prawnego lub nie stanowi Naszego prawnie uzasadnionego interesu przystuguje Panu/i prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, w zakresie w jakim
Pana/i dane osobowe sa przetwarzane na podstawie udzielonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pana/i zgody przed jej wycofaniem.

Czy podanie danych jest obowigzkowe?

Przetwarzanie pozyskanych od Pana/i danych opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci, jednakze odmowa
podania danych niemozliwi Panu/i udzial w procesie rekrutacyjnym organizowanym przez
Administratora Danych Osobowych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pana/i dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




