Zarzadzenie Nr 42/2018
Dyrektora Centrum Ustlug Wspélnych Powiatu Wolominskiego
z dnia 28 grudnia 2018r.

w sprawie: powolania Zespolu ds. kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w Centrum
Ustlug Wspoélnych Powiatu Wolominskiego

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 1870 z p6éZn. zm.) oraz Komunikatu nr 23 Ministra
Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych Dz. Urz. MF nr 15 poz. 84) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
| W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli
zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem powoluje Zespotl ds. koordynacji kontroli zarzadczej i
zarzadzania ryzykiem w Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Wolominskiego.
2. Podstawowym zadaniem Zespotu jest wspieranie Dyrektora w sprawowaniu kontroli
zarzadczej.

§2
1. W skifad Zespotu wchodza:
1) Jolanta Otowska — Przewodniczacy Zespotu
2) Magda Kindeusz - Sekretarz Zespotu
3) Anna Franczuk - Czlonek Zespolu
4) Adrianna Nozderka - Czlonek Zespotu

§3

1. Do zadan cigglych Zespotu w zakresie kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem nalezy
w szczegolnosci:

1) przygotowywanie propozycji rocznego planu dzialania Centrum Ustug
Wspodlnych Powiatu Wotominskiego,

2) przedktadanie w okresach p6irocznych Dyrektorowi informacji z zakresu
realizacji rocznego planu dziatania i wynikéw analizy ryzyka wraz z propozycja
dziatan korygujacych,

3) opracowanie sprawozdania z wykonania rocznego planu dzialalnosci,

4) sporzadzanie zbiorczego raportu identyfikacji ryzyka wraz z propozycja dziatan
korygujacych,

5) monitorowanie i przeglad systemu zarzadzania ryzykiem,

6) opracowanie ankiet samooceny systemu kontroli zarzadczej i dokonania analizy
wynikéw.

2. Zespot wspiera Dyrektora w zakresie realizacji kontroli zarzadczej, gromadzi niezbedne
dane do oceny tego systemu oraz na zadanie Dyrektora dostarcza mu wszelkich
informacji w tym zakresie.

3. Pracownicy Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Wolominskiego sg zobowiazani na
zadanie Przewodniczacego Zespotu przedlozy¢ informacje z zakresu realizacji kontroli
zarzadczej.

4. Przewodniczacy Zespotu na biezaco monitoruje skutecznosé przyjetego systemu kontroli
zarzadczej oraz przedstawia Dyrektorowi wyniki prac Zespolu oraz propozycje dziatan
niezb¢dnych do wyeliminowania stabosci systemu.



§4
Zespol w celu sprawowania kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem moze wykorzystac
wyniki z kontroli zewnetrznych, kontroli wewnetrznych oraz samooceny i analizy ryzyka.

§5
1. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy.
2, W czasie nieobecnosci przewodniczacego Zespotu jego zadania wykonuje
wyznaczona osoba.

§6

Zobowigzuje¢ pracownikéw CUW do:
1) Udzielania Zespolowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych
niniejszym Zarzadzeniem.
2) Opracowywania na pros$b¢ Przewodniczacego Zespotu stosownej dokumentacji
niezbednej do realizacji zadan Zespotu.
3) Brania czynnego udziatu w pracach Zespohu.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




